
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ПО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2022 Г. 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО 
ВИДА № 13» НМР РТ 

АСТАХОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА

Заведующий муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 13» 
Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан



РЕГЛАМЕНТ ДЛЯ ВЫСТУПАЮЩИХ

1. Публичный отчёт по деятельности за 2022 г. МБДОУ
«Детский сад общеразвивающего вида № 13» НМР РТ
(заведующий Астахова Е.В., до 20 минут);

2. Анализ финансовой деятельности МБДОУ за 2022 г.
(главный бухгалтер Тарасова Н.Р., Шакирова А.Н.;
заместитель заведующего по закупкам Хикматуллина Г.Р., до
7 минут);

3. Анализ работы по энергоэффективности, сохранению
здания, ТБ и ПБ в 2022 г. (заведующий хозяйством
Хамидуллина В.Е., до 7 минут);

4. Анализ результативности работы методической
службы МБДОУ в 2022 г. (старший воспитатель
Хайрутдинова А.Р., до 7 минут);

5. Анализ медицинской работы в МБДОУ в 2022 г.
(старшая медицинская сестра Петрова Л.Д., до 7 минут);

6. Анализ работы по выполнению колдоговорных
обязательств, социальной защите работников МБДОУ
в 2022 г. (председатель первичной профсоюзной
организации Раззарёнова Л.В., до 7 минут).



УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ 
КАДРАМИ. ВСЕГО 36 ЧЕЛ.
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КВАЛИФИКАЦИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Педагоги с высшим 
образованием

Педагоги с первой и 
высшей категорией
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НАПОЛНЯЕМОСТЬ МБДОУ

Количество воспитанников 
на 31.12.2021

Количество воспитанников 
на 31.12.2022
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НАПОЛНЯЕМОСТЬ МБДОУ

Количество групп на 31.12.2022: 

7

 Группа № 1: 1-2 г.

 Группа № 2: 2-3 г.

 Группа № 3: 1-3 г.

 Группа № 4: 3-4 г.

 Группа № 6: 4-5 л.

 Группа № 7: 6-7 л.

 Группа № 8: 5-6 л.



ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА

Официальный сайт Страница ВКонтакте

 Согласно рейтингу 
эффективности 

руководителя в II-IV 
квартале 2022 г.:

 8 баллов из 10-ти 
возможных

https://edu.tatar.ru/nkamsk/d
ou13

 Количество участников на 01.02.2023
– 242 чел.

 Количество публикаций за 2022 – 93, 
следовательно:

 93 публикации : на 52 недели 2022 г. 
= 1,8 публ./нед.

 или частота публикаций: 

1-2 публ./нед.

 Охват аудитории (14 января 2023 – 24 
января 2023): 

 от 74 до 133 чел. в сутки; 

 отдельно виральный охват
(неподписанные на сообщество 

посетители): 
 от 0-7 до 39 чел. в сутки.

https://vk.com/ds13nmr

https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou13
https://vk.com/ds13nmr


ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА

Официальный сайт



ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА

Страница ВКонтакте



КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА 
МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

2022 г. 2023 г.

Зональный семинар для 
педагогов ДОУ

«Мини-музей как 
средство 

познавательного 
развития 

дошкольников» 
(14.10.2022)

1) Зональный семинар для 
педагогов ДОУ

«Мини-музей как средство 
познавательного развития 

дошкольников» 
(октябрь 2023)

2) II Региональный конкурс 
краеведческих инициатив 
«Моё Отечество-2023» 

(май 2023)



КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Всероссийский 
уровень (педагоги)

Всероссийский 
уровень (педагоги)



КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Республиканский уровень 

(муниципальный этап; педагоги)



КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Муниципальный  уровень 

(педагоги)



КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Республиканский  уровень 

(воспитанники)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

Община народов Дагестана 



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

Община народов Таджикистана 



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



ИНФОПОВОДЫ: 

МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ГЛАВЫ НМР РТ

День Мяча 
(02.08.2022)

День заказов подарков 
Деду Морозу 

(06.12.2022)



ИНФОПОВОДЫ: 

МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ГЛАВЫ НМР РТ

ВЕСЕЛЫЙ ТРАМВАЙ КО ДНЮ ГОРОДА 
(23.09.2022)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ПОМОЩЬ В ОРГАНИЗАЦИИ ГОРОДСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЙ



АКТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ

СБОРЫ ПОЛЕЗНЫХ ВЕЩЕЙ ДЛЯ ВОИНОВ



ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ «СВЕРШЕНИЯ»

ВСЕГО ЗА 2022: 14 МАСШТАБНЫХ СОБЫТИЙ



КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ УЛИЧНОГО 
СКЛАДСКОГО ПОМЕЩЕНИЯ:

- ремонт кровли;
- облицовка фасада сайдингом из оцинкованной стали

БЫЛО
СТАЛО 

(с июля по декабрь 2022)



СПИЛ АВАРИЙНЫХ ДЕРЕВЬЕВ:
ива – 5 единиц;

береза – 1 единица

БЫЛО
СТАЛО 

(с июля по декабрь 2022)



РЕМОНТ КОРИДОРА НА 1 ЭТАЖЕ ЗДАНИЯ

БЫЛО
СТАЛО 

(с июля по декабрь 2022)



ДРУГИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА

Методическая работа: 
10 баллов из 10-ти

Медицинская работа: 
10 баллов из 10-ти

Организация питания в ДОО: 
9,22 балла из 10-ти

Энергоэффективность:
3,4 балла из 5-ти



РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Педагогам более продуманно и тщательно выбирать конкурсы
для участия.

2. Полностью пересмотреть алгоритм выбора конкурсов для участия
воспитанников.

3. Педагогам запланировать очное участие в городских
методических объединениях 2023 г.

4. Сотрудникам обязательно выполнять мероприятия по
энергосбережению, учитывать рекомендации заведующего
хозяйством.

5. Старшей медицинской сестре и шеф-повару продумать
мероприятия по повышению качества работы по организации
питания.

6. Медицинской службе, совместно с педагогами, оптимизировать
план мероприятий по сохранению здоровья воспитанников и
снижению уровня заболеваемости.

7. Заведующему хозяйством продолжить реализацию плана по
выполнению мероприятий по техническому обновлению и
оснащению ДОО на ближайшую и среднесрочную перспективу.

8. Разместить материалы данного публичного отчета на
официальном сайте МБДОУ до 01.03.2023 г.


